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Testimonios.  
 

 

Parker Seal 
 
"Realmente la herramienta de Thomas ha sido de gran valor para definir el perfil ideal y después 
en  identificar al talento que cubre los requerimientos, las evaluaciones de Thomas son 
sumamente certeras, estamos muy complacidos".  Cp. Jaquelin Nava R. Gerente de RH. 
 
 

Telefonica Mexico 
 
“Nuestra experiencia con Thomas International México, a través de su representación Integral 
Management Consulting viene desde diciembre 2009 en diferentes proyectos, los cuales nos han 
brindado una clara perspectiva sobre las expectativas que deseamos tener para nuestros 
colaboradores comerciales. Así mismo,  se encuentran ahora relacionados con la estrategia de 
negocio y el desarrollo de capacidades de nuestros colaboradores.  
Recomendamos ampliamente a Thomas International como un proveedor para evaluar y 
analizar la conducta, la actitud y la habilidad del personal en el ambiente de trabajo, 
identificando sus fortalezas y limitaciones”.  Lic. Juan Francisco Hernandez C. Capacitación 
Comercial – Capital Humano. 
 

 

CODECAZA 
 
“En CODECAZA S. C. somos una consultaría que se distingue por la eficacia que brinda en sus 
servicios, por esta razón nos interesamos en Thomas International, logrando con sus 
herramientas de gestión un excelente servicio a nuestros clientes. Es un instrumento ideal que 
nos permite tener mejores reportes, con un sistema moderno y de fácil uso para cualquier nivel 
académico.  
La facilidad en cómo se procesa la información, las opciones que nos brinda y la asesoría y 
aplicación de la prueba en línea, ayuda a que cumplamos nuestros objetivos de forma 
satisfactoria y simplificada, apoyando en la solución a los problemas de gestión de candidatos de 
una forma ágil y competitiva. 
Con sus 30 años de experiencia nos proporciona datos para la predicción del comportamiento de 
nuestro evaluado, arrojando datos válidos, precisos y objetivos, enfocados al ámbito laboral. 
Gracias al método de Thomas, ahora contamos con un recurso de fácil acceso y respuesta 
inmediata”. Lic. Marco Antonio Larios Sanjuanico. Director General. 
 


